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A. RINGKASAN HASIL PENILAIAN (SELF ASSESSMENT) ATAS PENERAPAN TATA KELOLA

Alamat

J1 Yos Sudarso Desa Lantawonua Kec Rumbia Kab Bombana

Nomor Telepon

0853 8892 9666

Penjelasan Umum

Penerapan tata kelola (Good Corporate Governance/GCG) adalah sistem, proses, dan peraturan yang
digunakan untuk mengarahkan serta mengendalikan organisasi secara profesional, efisien, dan
transparan. Tujuannya adalah mengoptimalkan nilai perusahaan, meningkatkan kinerja, serta menjaga
kepatuhan demi keberlanjutan jangka panjang dan kepercayaan pemangku kepentingan.

Komponen Utama Penerapan Tata Kelola: Prinsip Dasar Meliputi keterbukaan (transparency),
akuntabilitas, pertanggungjawaban (responsibility), independensi, dan kewajaran/kesetaraan (fairness).
Struktur Organ: Melibatkan sinergi efektif antara Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS), Dewan
Komisaris, dan Direksi. Infrastruktur: Pedoman tata kelola (code of corporate governance), piagam
(charter), SOP, dan sistem informasi manajemen. Manajemen Risiko & Kepatuhan: Penerapan fungsi audit
internal dan kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan

Peringkat Komposit | 2 (Baik)

Hasil Penilaian

Sendiri (Self

Assessment) Tata

Kelola

Penjelasan Peringkat | PT BPR Bahteramas Bombana secara umum berada pada Peringkat Komposit 2 dalam self-assessment
Komposit Hasil | tata kelola (GCG) menunjukkan penerapan tata kelola yang Baik. secara umum telah memenuhi prinsip-
Penilaian Sendiri | prinsip GCG dengan baik, meskipun terdapat kelemahan yang tidak signifikan dan segera diperbaiki,
(Self Assessment) | sehingga risiko tata kelola terkendali dan tidak berdampak serius. BPR dinilai telah menerapkan prinsip-

Tata Kelola

prinsip tata kelola dengan baik (transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, independensi, dan
kewajaran). Struktur, proses, dan hasil tata kelola berjalan efektif, meskipun masih ada kelemahan kecil
namun Tidak berdampak material terhadap operasional..




B. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA
1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
1. | NIK : 7471100411590001
Nama Yusrianti Mansur
Jabatan Direktur Utama
Tugas dan Bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR, Membawahkan Fungsi Kepatuhan,
Tanggung Jawab Fungsi Manajemen Risiko, APU PPT dan PPPSPM, Menerapkan Tata Kelola pada setiap kegiatan
usaha BPR di seluruh tingkatam atau jenjang organisasi, mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugas kepada Pemegang Saham dalam rangka Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku
2. | NIK 7471014701730002
Nama I Made Swastika Widiantara
Jabatan Direktur Operasional
Tugas dan Membantu Direktur Utama dalam pengelolaan dan Pengawasan Operasional BPR, Mengelola BPR
Tanggung Jawab sesuai dengan kewenangan dan tanggungjawab sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar BPR dan

Peraturan Perundang-Undangan, antara lain : menghimpun, menyalurkan kredit, menempatkan
dana pada Bank lain, serta menerima pinjaman dari Bank lain atau Lembaga non Bank

2.
3. Dalam hal penyaluran kredit harus memperhatikan prinsip kehati-hatian

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:
1.

Maksimalkan penagihan kredit khususnya kredit yang telah bermasalah
Meningkatkan pertumbuhan kredit dengan penyaluran kredit sertifikasi guru dan kredit modal kerja




2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

1.

NIK : 7471014701730002

Nama : Hj. Usnia

Jabatan : Anggota Dewan Komisaris

Tugas dan : Memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha BPR di seluruh
Tanggung Jawab tingkatan atau jenjang organisasi, melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan

tanggungjawab Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi dan memastikan bahwa Direksi
menindaklanjuti temuan Audit dan rekomendasi atas pelaksanaan Audit Intern BPR, OJK dan
Otoritas Lainnya, serta melaksanakan evaluasi dan pengawasan pelaksanaan kebijakan strategi dan
menyiapkan agenda rapat Dewan Komisaris kemudian merumuskan konsep rekomendasi kepada
Direksi untuk diputuskan dalam rapat Dewan Komisaris

Rekomendasi kepada Direksi:
1.
2.
3.

Terus berinovasi dalam memasarkan produk Bank baik produk Kredit maupun simpanan
Maksimalkan pencairan kredit dan Penagihan kredit khususnya kredit yang bermasalah
Berikan motivasi kerja kepada Pegawai agar dapat bekerja lebih maksimal

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite
a. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite

No.

Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

1.

Komite Audit

Tugas dan
Tanggung Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Pemantau Risiko

Tugas dan
Tanggung Jawab

Program Kerja

Realisasi




Jumlah Rapat

Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan
Tanggung Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Manajemen Risiko

Tugas dan
Tanggung Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Lainnya

Tugas dan
Tanggung Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Komite Independen
Komite
. . Komit . Komit .
No. NIK Nama Keahlian Komite ornite Remunersi orr.n © Komite
. Pemantau Manajemen . Ya/Tdk
Audit .. dan L Lainnya
Risiko ) . Risiko

Nominasi
1.
2.




C. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN PEMEGANG SAHAM PADA
KELOMPOK USAHA BPR

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR

Persentase PCI‘S.e.ntaseO
No. NIK Nama Anggota Direksi Nama Kelompok Usaha BPR Kepemilikan Kepemilikan (%)
o Tahun Sebelumnya
(%0)
1 7471100411590001 | Yusrianti Mansur PT BPR BAHTERAMAS BOMBANA 0.00 0.00
(PERSERODA)
2 7471014701730002 | I Made Swastika PT BPR BAHTERAMAS BOMBANA 0.00 0.00
Widiantara (PERSERODA)
2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR
Persentase Persentase

Nama Anggota Dewan

No. NIK o Nama Kelompok Usaha BPR Kepemilikan iepemiliiam ()
Komisaris (%) Tahun Sebelumnya
1 7471014701730002 | Hj. Usnia PT BPR BAHTERAMAS BOMBANA 0.00 0.00

(PERSERODA)




3. Kepemilikan Saham Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR

Persentase
Persentase Kepemilikan (%)
No. NIK Nama Pemegang Saham Nama Kelompok Usaha BPR Kepemilikan Tahun
(%0) Sebelumnya
1 3175041103630001 | Pemerintah Prov Sultra | PT BPR BAHTERAMAS BOMBANA 82.17 82.17
(PERSERODA)
2 7471012005650001 | 22 Kecamatan se PT BPR BAHTERAMAS BOMBANA 2.15 2.15
Kabupaten Bombana (PERSERODA)
3 7471012005650001 | 22 Kelurahan PT BPR BAHTERAMAS BOMBANA 2.24 2.24
Kabupaten Bombana (PERSERODA)
4 7406080607880002 | 116 Desa Kabupaten PT BPR BAHTERAMAS BOMBANA 13.44 13.44
Bombana (PERSERODA)

D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA PERUSAHAAN LAIN

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

Sandi Persentase
No. NIK N A Direksi N P h Lai
o) ama Anggota Direksi Bank Lain ama Perusahaan Lain Kepemilikan (%)
1 7471100411590001 | Yusrianti Mansur
7471014701730002 | I Made Swastika Widiantara

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

No.

NIK

Nama Anggota Dewan Komisaris

Sandi
Bank Lain

Nama Perusahaan Lain

Persentase
Kepemilikan (%)

1

7471014701730002

Hj. Usnia




E. HUBUNGAN KEUANGAN ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No. NIK Nama Anggota Direksi Hubungan Keuangan
Anggota Direksi Anggota Dewan Pemegang Saham
Komisaris
1 7471100411590001 | Yusrianti Mansur Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2 7471014701730002 | I Made Swastika Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Widiantara

2. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Nama Anggota Dewan

No. NIK D Hubungan Keuangan
Komisaris
Anggota Direksi Anggota Dewan Pemegang Saham
Komisaris
1 7471014701730002 | Hj. Usnia Tidak ada Tidak ada Tidak ada

3. Hubungan Keuangan Pemegang Saham pada BPR

Bombana

No. NIK Nama Pemegang Saham Hubungan Keuangan
Anggota Direksi Anggota Dewan Pemegang Saham
Komisaris

1 3175041103630001 | Pemerintah Prov Sultra | Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2 7471012005650001 | 22 Kecamatan se Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Kabupaten Bombana

3 7471012005650001 | 22 Kelurahan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Kabupaten Bombana

4 7406080607880002 | 116 Desa Kabupaten Tidak ada Tidak ada Tidak ada




F. HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR

1. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

No. NIK Nama Anggota Direksi Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan Pemegang Saham
Komisaris
1 7471100411590001 | Yusrianti Mansur Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2 7471014701730002 | I Made Swastika Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Widiantara

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No.

NIK

Nama Anggota Dewan

Hubungan Keluarga

Komisaris
Anggota Direksi Anggota Dewan Pemegang Saham
Komisaris
1 7471014701730002 | Hj. Usnia Tidak ada Tidak ada Tidak ada

3. Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR

No. NIK Nama Pemegang Saham Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan Pemegang Saham
Komisaris

1 3175041103630001 | Pemerintah Prov Sultra | Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2 7471012005650001 | 22 Kecamatan se Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Kabupaten Bombana

3 7471012005650001 | 22 Kelurahan Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Kabupaten Bombana

4 7406080607880002 | 116 Desa Kabupaten Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Bombana




G. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN

DEWAN KOMISARIS YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS

Direksi Dewan Komisaris
Jenis Remunerasi Jumlah Jumlah
No. (Dalam 1 Tahun) nglah Keseluruhan nglah Keseluruhan
rang (Rp) rang (Rp)
L. | Gaji 2 217,800,000,- | 1
64,141,823,-
2. | Tunjangan 2 320,446,149,- | 1
11,039,839,-
3. | Tantiem 2 16,841,014 |1
3,929,305,-
4. | Kompensasi berbasis - -
saham
5. | Remunersi lainnya - -
Total Remunerasi 555,087,163,- 79,110,967 ,-
Jenis Fasilitas Lain
1. | Perumahan 2 36,000,000,- | - -
2. | Transportasii - - - -
3. | Asuransi Kesehatan - - - -
4. | Fasilitas Lainnya - - - -
Total Fasilitas Lainnya 36,000,000,- - -
Total Remunerasi dan 591,087,163,- 79,110,967,-
Fasilitas Lain
H. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TERENDAH
Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan
Perbandingan
Keterangan
a/b
Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang 2,82: 1
terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota 1,34: 1
Direksi yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji 1:1
anggota Dewan Komisaris yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota 4,72: 1
Dewan Komisaris yang tertinggi (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Pegawai 3,15: 1
yang tertinggi (b)




I. PELAKSANAAN RAPAT DEWAN KOMISARIS DALAM 1 (SATU) TAHUN

No. Tanggal Jumlah Topik/Materi Pembahasan
Rapat Peserta
1. | 03 Januari 4 'Rencana Pelaksanaan RUPSLB: Perubahan
2025 status badan hukum perusahaan, perubahan

Nomenklatur Perusahaan, Penyesuaian status
dan masa jabatan Pengurus, dan Pemenuhan
Pengurus yakni Ketua Dewan Komisaris

2. | 10 Maret 3 Perkembangan BPR
2025
3. | 20 Juni 2025 4 Kebutuhan Likuiditas BPR

J. KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Frekuensi Kehadiran Tingkat
No. NIK Nama AnggOta, Kehadiran
Dewan Komisaris Fisik | Telekonferensi | (dalam %)
1. | 7471014701730002 | Hj. Usnia 3 100

K. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

Jumlah Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh
Penyimpanga Anggota Direksi Anggota Direksi Pegawai Tetap Pegawai Tidak
n Internal Tetap
(dalam 1 Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
tahun) Sebelum | Lapor | Sebelum | Lapor | Sebelum | Lapor | Sebelum | Lapor
nya an nya an nya an nya an

Total Fraud | - - - - - - - -
Telah

Diselesaikan - - -
Dalam - - - - - - - -
Proses
Peyelesaian

Belum - - - - - - - -
Diupayakan
Penyelesaian
nya

Telah
Ditindaklanj
uti Melalui
Proses
Hukum




L. PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI

Jumlah (Satuan)
Permasalahan Hukum

Perdata Pidana

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan - -
hukum yang tetap)

Dalam Proses Penyelesaian - -

Total -
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